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NOTICE RELATIVE A L’ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS POUR L’INSCRIPTION
SUR LE TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE CONSEILLERS TECHNIQUES
ET PÉDAGOGIQUES SUPÉRIEURS
Calendrier prévisionnel
La commission administrative paritaire compétente se réunira le 2ème trimestre 2019.
Vous devrez transmettre au bureau SD2D les fiches de proposition d’inscription au tableau d'avancement à la hors-classe du corps des conseillers techniques et pédagogiques supérieurs (CTPS) – 2019, impérativement fin mars au plus tard.

L’annexe 5 devra être renseignée pour chaque CTPS promouvable, ceci quel que soit l’avis donné (très favorable, favorable ou réservé).
Possibilités de promotions en 2019
A titre d’information, le ratio actuellement appliqué est de  10 %. Le nouveau ratio pour la période 2019 – 2021 sera connu ultérieurement.
Au titre de l’année 2018, ont été promus 13 agents à la hors classe (2 dans le secteur jeunesse et 11 dans le secteur sport).

Conformément aux dispositions du décret n° 2005-1090 du 1er septembre 2005 relatif à l’avancement de grade dans les corps des administrations de l’Etat, ce ratio s’appliquera au nombre d’agents promouvables au 31 décembre 2018.
Conditions à remplir 

En application du décret n°2017-1352 concernant la mise en œuvre du protocole relatif aux parcours professionnels, carrières et rémunérations et à l’avenir de la fonction publique au corps des conseillers techniques et pédagogiques supérieurs, modifiant le décret n° 2004-272 du 24 mars 2004 relatif au statut particulier des conseillers techniques et pédagogiques supérieurs.
Sont promouvables 

· les agents qui rempliront les conditions statutaires rappelées ci-après entre le 1er janvier et le 31 décembre 2019.
Aux termes de l’article 19 du décret n° 2004-272 du 24 mars 2004 sus-cité peuvent être promus à la hors-classe du corps des conseillers techniques et pédagogiques supérieurs les conseillers techniques et pédagogiques supérieurs de classe normale justifiant de deux ans d’ancienneté dans le 9ème échelon de cette classe.
· Au titre des dispositions transitoires, peuvent être promus, pendant une période de cinq ans à compter de la date d’entrée en vigueur du présent décret (le 1er septembre 2017),  les conseillers techniques et pédagogiques supérieurs de classe normale ayant atteint le 8ème échelon de cette classe.
L’exercice d’au moins 6 mois de fonctions en qualité de CTPS hors classe est nécessaire pour bénéficier d’une liquidation de retraite sur la base de la rémunération correspondante.

Conditions de nomination et de reclassement 

Les promotions à la hors-classe sont prononcées par la ministre des sports pour les deux domaines dans l’ordre d’inscription au tableau annuel d’avancement établi par l’administration et soumis pour avis aux commissions compétentes à savoir la commission d’évaluation technique et pédagogique du domaine sport ou la commission d’évaluation technique et pédagogique du domaine de la jeunesse, de l’éducation populaire et de la vie associative, puis la commission administrative paritaire du corps. 


Les propositions de ces commissions, qui fonctionnent à cette occasion comme des commissions d’avancement, seront ensuite soumises à l’approbation de la ministre.

La date d'effet de l’avancement est fixée au 1er janvier de l'année au titre de laquelle est prononcé l'avancement ou à la date à laquelle l'agent remplit les conditions pour pouvoir en bénéficier.

Les agents promus sont classés à l’échelon comportant un indice égal ou à défaut immédiatement supérieur à celui dont ils bénéficiaient dans la classe normale. 

L’ancienneté acquise dans l’échelon sera conservée lorsque l’augmentation de traitement consécutive à leur promotion est inférieure à celle que leur aurait procurée un avancement d’échelon dans le grade précédent.
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Direction des ressources humaines


SD2D
ANNÉE 2019

Eléments du barème indicatif
Pour chaque rubrique, il n’y a qu’un seul choix possible, aucun cumul 

entre les différentes propositions n’est accepté.
1 – AVIS DU DIRECTEUR :
MAXIMUM 30 POINTS

	Très favorable
	30 points

	Favorable
	10 points

	Réservé
	0 point


2 - ANCIENNETE AU 31 DECEMBRE 2018 :



MAXIMUM 44 POINTS





(pour 2019)
2.1. Ancienneté dans le corps (MAXIMUM 14 POINTS pour 2019)
1 point par année avec un maximum de 14 points au 31/12/2018.

2.2. Echelon détenu (MAXIMUM 30 POINTS)
	11ème échelon
	30 points

	10ème échelon
	15 points

	9ème échelon
	10 points


2.3. Clause dérogatoire (MAXIMUM 10 POINTS)

+10 points pour l’ensemble des CTPS qui ne sont pas au 11ème échelon au 31/08/2017.

3 - FONCTIONS :
MAXIMUM 25 POINTS
	Directeur régional et Directeur régional adjoint

Directeur technique national 1ère catégorie (*)
	25 points

	Directeur d’établissement

Chef de bureau en administration centrale
Directeur départemental

Directeur adjoint départemental 

ou d’établissement

Entraineur national
Directeur technique national 2ème ou 3ème  catégorie (*)
	20 points

	CTPS en activité auprès des ministères chargés de la jeunesse et des sports (hors détachement autre corps) 
	10 points


(*) En référence à l’article 4 du décret n°2017-374 du 22 mars 2017 relatif aux agents publics exerçant les missions de DTN auprès des fédérations sportives.
9/10ème des promotions seront prononcées en référence au barème et 1/10ème le seront au titre du hors barème (sans obligation de le mobiliser).

TOTAL MAXIMUM 
99 POINTS

(pour 2019)
1
1

