

MODALITÉS D’ACCÈS AU CORPS DES CONSEILLERS TECHNIQUES ET PÉDAGOGIQUES SUPÉRIEURS DES DOMAINES SPORT ET JEUNESSE PAR VOIE DE LISTE D’APTITUDE
CALENDRIER PRÉVISIONNEL
La commission administrative paritaire compétente se réunira dans le courant du 2ème trimestre 2020.
L’ensemble des documents relatifs aux propositions devront parvenir à SD2D à une date qui vous sera communiquée ultérieurement.
POSSIBILITÉS DE PROMOTIONS EN 2020
Pour deux nominations prononcées au titre des 1° et 2° de l’article 6 du décret du n° 2004-272 du 24 mars 2004 de l'année précédente une nomination peut être prononcée dans le corps des conseillers techniques et pédagogiques supérieurs par la voie de la liste d'aptitude.
Le nombre de nominations pouvant être prononcées au titre de 2020 vous sera transmis ultérieurement.
Pour information, au titre de l’année 2019, ont été inscrits 9 agents sur la liste d’aptitude des conseillers techniques et pédagogiques supérieurs (6 dans le domaine sport et 3 dans le domaine jeunesse).
CONDITIONS DE RECEVABILITÉ DES CANDIDATURES
1 - CONDITIONS GÉNÉRALES :
être professeur de sport ou conseiller d’éducation populaire et de jeunesse et justifier de 10 années de services
 effectifs accomplis dans ce corps en position d’activité ou en position de détachement (art 6, 3°a et b du décret n°2004-272 du 24 mars 2004 relatif au statut des CTPS)
ou
être fonctionnaire appartenant à un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie A ou de même niveau,
1 - détachés depuis au moins 6 ans dans l’emploi
· de directeur ou directeur adjoint d’un établissement public national relevant du ministère chargé de la jeunesse et des sports
· de chef d’un service déconcentré relevant du ministère chargé de la jeunesse et des sports
2 - ou exerçant depuis au moins 6 ans les fonctions de directeur technique national (DTN) (art 6, 3°c du décret précité)
3 - ou exerçant depuis au moins 8 ans les fonctions d’entraîneur national (EN) (art 6, 3°c du décret précité)
Les conditions de durée s’apprécient au 1er septembre 2020.
Les fonctionnaires doivent être en position d’activité, mis à disposition d’une autre administration ou organisme ou en position de détachement.
2 - PRÉCISIONS :
a) Conditions relatives au bénéfice de la promotion :
L’exercice d’au moins six mois de fonctions en qualité de CTPS est nécessaire pour bénéficier d’une liquidation de retraite calculée sur la base de la rémunération d’un CTPS.
En conséquence, les fonctionnaires doivent être informés au moment où ils font acte de candidature qu’ils devront demeurer six mois en activité à compter de leur date de nomination en qualité de CTPS pour prétendre à une retraite de CTPS.
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b) Détermination des services :
Les services pris en compte pour déterminer l’ancienneté sont ceux effectués dans le domaine des activités physiques et sportives soit dans les cadres de l’administration soit auprès de fédérations et groupements sportifs ou bien d’associations.
CONDITIONS DE NOMINATION ET DE RECLASSEMENT :
Les nominations sont prononcées après inscription sur une liste d’aptitude.
Cette liste est arrêtée par la ministre des sports sur proposition des chefs de service des fonctionnaires intéressés et après avis de la commission d’évaluation technique et pédagogique (CETP) du domaine dont relèvent les fonctionnaires et de la CAP des CTPS.
Cette liste ne peut excéder de plus de 50% le nombre des nominations possibles.
Les fonctionnaires recrutés par voie de liste d’aptitude sont immédiatement titularisés en qualité de CTPS et sont reclassés à la date de leur titularisation selon les dispositions de l’article 14 du décret précité.
Ils suivent au cours de leur première année d’exercice, une formation d’adaptation à l’emploi dont les modalités sont fixées par l’arrêté.
 Rappel : Quand le nombre de CTPS nommés au titre des concours n’est pas un multiple de 2, le reste est ajouté au nombre de CTPS nommés au titre des concours l’année suivante pour le calcul des nominations à prononcer au titre de la liste d’aptitude de la nouvelle année.
PROCÉDURE DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES
Les chefs de service porteront à la connaissance des agents relevant de leur autorité, les informations contenues dans la présente instruction. En outre le chef de service s’assure que les agents remplissant les conditions statutaires pour accéder au corps des CTPS par voie de liste d’aptitude ont eu la possibilité de faire acte de candidature.
Les candidats devront remplir le dossier de candidature annexé à la présente note de service.
► Les agents en poste dans les DRDJSCS, les DRJSCS, les DDCS, les DDCSPP, les CREPS, les écoles et instituts transmettent leur dossier de candidature au chef de service, qui complète le dossier par leur proposition motivée. Cette proposition dûment signée comporte également ses nom et qualité.
► En ce qui concerne les agents détachés ou mis à disposition, l’administration ou l’organisme d’accueil transmettra le (ou les) dossiers de candidature à l’adresse ci-dessous indiquée.
► En ce qui concerne les agents affectés en administration centrale, ces agents transmettront leur notice de candidature au directeur dont ils dépendent qui les adressera à SD2D, revêtu de leur proposition motivée.
►Les fonctionnaires recrutés sur contrat de préparation olympique ou de haut niveau transmettront leur candidature à la direction des sports, le directeur des sports étant chargé d’apposer sa proposition motivée sur les dossiers transmis par le candidat.
Les dossiers de candidature obligatoirement revêtus de la proposition motivée du chef de service seront transmis au :
MINISTÈRE DES SPORTS
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Sous-direction des carrières, des parcours et de la rémunération des personnels, Bureau des personnels de la jeunesse et des sports,
de l’éducation nationale et des instituts spécialisés – SD2D
14, avenue Duquesne
75350 Paris 07SP
MINISTÈRE DES SPORTS
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Sous-direction des carrières, des parcours et de la rémunération des personnels, Bureau des personnels de la jeunesse et des sports,
de l’éducation nationale et des instituts spécialisés – SD2D
Région ou Établissement : …………………………………………………………………………
DOSSIER DE CANDIDATURE POUR L’ACCÈS AU CORPS DES CTPS PAR VOIE DE LISTE D’APTITUDE AU TITRE DE L’ANNÉE 2020
domaine sport   □
domaine jeunesse  □
	ÉTAT CIVIL   MONSIEUR  ☐
MADAME ☐
NOM D’USAGE………………………………………………. PRÉNOM...................................…………………………………………….
NOM DE FAMILLE ...................................................................…………………………………………………………………………
Date de naissance.....................................................................
Adresse personnelle et numéro de téléphone où vous pouvez être joint : …………………………………………………….
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………. Adresse mail : …………………………………………………………………………………………………………………..…..………………………

	AFFECTATION ACTUELLE (joindre la fiche de poste) …………………....................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. Depuis le………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… Adresse administrative…………………………………………………………….…………………….……………………………………………….

	CONDITIONS D’ACCÈS en application de l’article 6-3° du décret n° 2004-272 du 24 mars 2004

	☐ Professeur de sport ou conseiller d’éducation populaire et de jeunesse justifiant de 10 années de services effectifs.
☐ Fonctionnaire de catégorie A appartenant à un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie A ou de même niveau détaché depuis au moins 6 ans dans l’emploi de directeur ou directeur adjoint d’un établissement Jeunesse et sport ou de chef de service déconcentré relevant des ministères chargés de la jeunesse et des sports.
☐ Fonctionnaire de catégorie A appartenant à un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie A ou exerçant depuis au moins 6 ans les fonctions de DTN.
☐ Fonctionnaire de catégorie A appartenant à un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie A ou exerçant depuis au moins 8 ans les fonctions d’EN.
NB : Les conditions d’ancienneté s’apprécient au 01/09/2020.


	SITUATION ADMINISTRATIVE POUR LES PS/CEPJ
Corps actuel …………........................... Grade............................................…Échelon ……………………………………
Date d’entrée dans l’administration (précisez si fonction publique d’État ou fonction publique Territoriale)
…………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………. Date d’entrée aux ministères chargés de la jeunesse et des sports :  ………………………………………………………... Date de nomination dans le corps de PS/CEPJ :  ………….......................………………………………………………………... Mode d’accès au corps de PS/CEPJ :
☐   Intégration
☐  Concours
☐  Liste d’aptitude
☐  Après détachement
Date de titularisation (concours, liste d’aptitude) (à préciser) ....................………………………………………………...
Date d’intégration (après détachement ou constitution initiale du corps) (à préciser) ..................……………….
CEPJ : spécialité / PS : discipline…………………………………………………………………………………………………………………….

	SITUATION ADMINISTRATIVE POUR LES FONCTIONNAIRES DE CATÉGORIE A
appartenant à un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie A ou de même niveau détaché sur emploi fonctionnel ou sur contrat
Date de nomination sur emploi fonctionnel de chef de service ou de directeur ou directeur adjoint d’établissement …………………………………………………………………

	Date de début d’exercice des fonctions de DTN ou d’EN (à   préciser) ………………………………………………………….
Corps, cadre d’emploi, ou emploi d’origine de catégorie A (à  préciser) ……………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	FONCTIONS ACTUELLES Pour le domaine sport, préciser CAS ☐ ou CTS ☐
Date de début des fonctions……………………………………………………………………………………………………………………….
Décrire succinctement les fonctions ……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………......................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	LISTE DES AFFECTATIONS PRÉCÉDENTES (préciser les dates et les fonctions exercées)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	POSITIONS
En cas d’interruption(s) de carrière, préciser la durée de la disponibilité, du congé parental………………………......
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
En cas de détachement à l’extérieur du ministère, préciser les dates de détachement et l’organisme d’accueil……...……...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	DIPLOMES SPORTIFS OU SOCIO-ÉDUCATIFS ET DATE D’OBTENTION
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	DIPLOMES OU TITRES UNIVERSITAIRES ET DATE D’OBTENTION
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	MOTIVATION DE L’AGENT qui fera apparaître l’appréciation qu’il porte sur les étapes de sa carrière ainsi que l’analyse de son itinéraire professionnel (possibilité de joindre un courrier dans le dossier)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	ACTE DE CANDIDATURE

	Je, soussigné(e)………………………..........................................................................,sollicite mon inscription sur la liste d’aptitude en vue d’une nomination dans le corps des conseillers techniques et pédagogiques supérieurs en application des dispositions du décret n° 2004-272 du 24 mars 2004 relatif au statut particulier des conseillers techniques et pédagogiques supérieurs et déclare avoir pris connaissance de l’instruction relative à cette intégration et m’engage à rejoindre le poste de niveau régional (ou central) qui me sera proposé.
Fait à ..…………..………………
le …………………………...
SIGNATURE :

	PROPOSITION MOTIVÉE DU CHEF DE SERVICE

	☐   Très favorable
☐Favorable
☐    Sans opposition
☐   Défavorable
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Fait à ..…………..………………
le …………………………...
QUALITÉ ET NOM DU SIGNATAIRE SIGNATURE :


DÉCLARATION DE MOBILITÉ
LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCÈS AU CORPS
DES CONSEILLERS TECHNIQUES ET PÉDAGOGIQUES SUPÉRIEURS
Déclaration à remplir par l’agent
Je, soussigné(e)
NOM / PRÉNOM :
GRADE :
Résidence :
déclare :
· être informé(e) qu’en cas de nomination dans le corps des conseillers techniques et pédagogiques supérieurs par la voie de l’inscription sur liste d’aptitude, je devrai effectuer une mobilité fonctionnelle ou géographique.
· m’engager à accepter une affectation entraînant, le cas échéant, une mobilité géographique.
À
le
(signature)


